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Carta de nuestro CEO
Lejos de conformarnos con los hitos alcanzados,
afrontamos el 2026 con un nivel de ambición renovado. La
madurez que hemos adquirido en la gestión del
desempeño corporativo nos prepara para dar un salto
cualitativo: el próximo lanzamiento de nuevos fondos de
inversión de perfil sostenible (Art.8 plus). Estas nuevas
estrategias nos permitirán escalar nuestro modelo y
multiplicar nuestra capacidad de canalizar capital hacia
iniciativas que aporten soluciones tangibles a los retos
climáticos y sociales.

Todo este engranaje no sería posible sin un equipo humano
altamente especializado y profundamente alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.
Sabemos que la transición hacia una economía
regenerativa exige rigor, esfuerzo y, sobre todo, visión a
largo plazo.

Les invitamos a profundizar en las páginas de este informe
y les agradecemos, un año más, la confianza que depositan
en nosotros. Juntos seguimos demostrando que la
rentabilidad financiera y el propósito corporativo no solo
son compatibles, sino inseparables.

Invertir es decidir qué mundo queremos dejar mañana.
Gracias por elegir construirlo a nuestro lado.

Pablo Echart
Partner y CEO

Es un privilegio compartir con ustedes la Memoria de
Sostenibilidad de Stellum Capital correspondiente al
ejercicio 2025. En un escenario macroeconómico y social
marcado por continuos desafíos, este último año nos ha
demostrado con más fuerza que nunca que la inversión
responsable es el camino más seguro para construir
empresas sólidas, resilientes y preparadas para el futuro.

Si en ejercicios anteriores sentamos las bases de nuestra
estrategia ESG, 2025 ha sido el año de la consolidación.
Hemos integrado la monitorización de los criterios ESG en
nuestras participadas. Además, este ha sido un periodo de
gran dinamismo en nuestra cartera gracias a las inversiones
en nuevas participadas realizadas y a la ejecución de
diversas operaciones de add-on. En cada una de estas
integraciones, nuestra máxima prioridad ha sido extender y
homogeneizar nuestros estándares de responsabilidad,
asegurando que las nuevas adquisiciones compartan desde
el primer minuto nuestro compromiso ético y operativo.

Nuestro modelo operativo a través de los vehículos de
Private Equity y Venture Capital va mucho más allá de la
inyección de liquidez; es un modelo de acompañamiento y
transformación. Fieles al espíritu con el que nacimos bajo el
impulso de Artizarra Fundazioa, seguimos volcados en
potenciar el ecosistema de las pequeñas y medianas
empresas. Buscamos impulsar su crecimiento orgánico e
inorgánico, pero siempre promoviendo su arraigo territorial y
actuando como un verdadero motor de desarrollo
socioeconómico para el País Vasco, Navarra y su zona de
influencia.

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG
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Stellum de un vistazo
Stellum Capital es una sociedad gestora independiente de
capital riesgo dedicada a impulsar el crecimiento de pequeñas y
medianas empresas con foco principal en el País Vasco, Navarra
y zonas limítrofes, constituida en el ejercicio 2023 con el respaldo
de Artizarra Fundazioa.

Nuestra misión es apoyar a las empresas en sus planes de
expansión, tanto orgánicos como inorgánicos, mediante
inversiones estratégicas, para lo que actualmente operamos a
través de cuatro vehículos de inversión, Stellum Growth I,
Stellum Food&Tech I, Easo Ventures y Easo Ventures II, cada
uno de los cuales cuenta con enfoques específicos para diferentes
áreas geográficas, sectores y etapas de crecimiento.

2025 en cifras

c.255M€
+10% vs 2024 (c.232M€) 

Activos bajo gestión

3
Estrategias
complementarias

4
Vehículos de inversión

+50 años
de experiencia acumulada en el 

sector

17
= vs 2024 (17) 

Profesionales del sector

29%
= vs 2024 (29%) 

Diversidad en nuestro equipo de 
profesionales

+30
Expertos sectoriales y 
colaboradores

3
Oficinas en: San Sebastián, 
Bilbao y Pamplona

Equipo Stellum Capital - Leire Mancisidor, Teresa Gómez, Leire Iñarrairaegui, Leire
Etxebeste, Amaya Mijangos, Iker Izaguirre, Ander Zubizarreta, Martín Señorans, Ruth Quintela, David
Martínez, Gorka Ugalde, Joaquín Senosiain, Pedro Gortázar, Pablo Echart, Pedro Muñoz-Baroja,
Sergio Lizarraga.

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG
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Utilizar tecnologías eficientes e innovadoras incrementando la eficiencia energética y el diseño de productos con menor consumo 
energético y de recursos naturales 

Fomentar la contratación, desarrollo y retención de mujeres trabajadoras, incrementando el porcentaje de mujeres en consejos 
de administración

Nuestro Compromiso
Nuestra misión es apoyar a las empresas, al tiempo que aspiramos a contribuir a la creación de valor sostenible. Para ello nos comprometemos a contribuir a través de
nuestra actividad inversora a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las ONU, con el foco sobre los siguientes ODS:

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

Incorporar tecnologías eficientes e innovadoras en procesos productivos, promoviendo la eficiencia energética y las energías 
limpias

Fomentar el desarrollo económico del entorno, además de promover estándares de salud y de seguridad

Colaborar en la generación de zonas industriales, así como investigar, desarrollar y producir materiales con el mínimo impacto 
medioambiental

Crear oportunidades de desarrollo profesional brindando la igualdad de oportunidades

Apoyar prácticas empresariales y comunitarias que promueven la conservación y el uso sostenible de los recursos marinos
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Food&Tech I

ODS relacionados:

Ámbitos sectoriales vinculados a los ODS:

Supermercados

Cocinas industriales

Envases sostenibles

Ingredientes naturales

Microbiología agroalimentaria

Restauración colectiva

Distribución de productos cárnicos

Growth I

ODS relacionados:

Ámbitos sectoriales vinculados a los ODS:

Estructuras para industria eólica

Cumplimiento normativo

Movilidad GLP

Equipamiento sociosanitario

Envases sostenibles

Mecanizado de precisión

Easo Ventures I y II

ODS relacionados:

Ámbitos sectoriales vinculados a los ODS:

Movilidad eléctrica

Digitalización industrial

Plataformas digitales

Reparación de plástico

Ciberseguridad

Nuestro enfoque ESG
Integramos criterios ESG en el proceso de inversión, priorizando sectores alineados con los ODS y con impacto social y medioambiental positivo:

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG
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Nuestros avances
Nuestros avances e hitos más relevantes para Stellum en nuestros primeros años de actividad se muestran a continuación.

2021

Constitución 
Artizarra Fundazioa

Vehículos lanzados:
Easo Ventures II
Stellum Growth I
Stellum Food&Tech I

Equipo: 10

2023

Constitución Stellum 
Capital

Aprobación Política 
Integración de Riesgos 
ESG

Creación Comité ESG

Adhesión a UNPRI

Equipo: 15

2022

Autorización CNMV para 
constitución de la 
Sociedad Gestora

Selección ODS clave

Equipo: 13

2024

Publicación ESG Report Stellum 2023

Elaboración 1er UNPRI Assessment Report

Implantación monitorización ESG de participadas

Equipo: 17

Principales participadas 
Private Equity

Principales participadas 
Private Equity

Principales 
participadas Private 
Equity

2025

Fortalecimiento de la integración ESG en 
la gestora

Desarrollo de líneas estratégicas ESG

Diseño y preparación del lanzamiento de
nuevos productos en 2026

Equipo: 17

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

Principales 
participadas Private 
Equity

https://www.stellumcapital.com/wp-content/uploads/2025/04/16.-Politica-Integracion-riesgos-ESG_31032025.pdf
https://www.stellumcapital.com/wp-content/uploads/2025/04/16.-Politica-Integracion-riesgos-ESG_31032025.pdf
https://www.stellumcapital.com/wp-content/uploads/2025/04/16.-Politica-Integracion-riesgos-ESG_31032025.pdf
https://www.stellumcapital.com/wp-content/uploads/2024/09/Memoria-ESG-2023-Stellum_Definitivo.pdf
https://www.stellumcapital.com/wp-content/uploads/2024/09/Memoria-ESG-2023-Stellum_Definitivo.pdf
https://www.stellumcapital.com/wp-content/uploads/2024/09/Memoria-ESG-2023-Stellum_Definitivo.pdf
https://www.stellumcapital.com/wp-content/uploads/2024/09/Memoria-ESG-2023-Stellum_Definitivo.pdf


Memoria ESG 2025

10

Sobre nosotros
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• Colaboración con personas y entidades 
públicas y privadas

• Impacto y transformación social y 
económica del territorio.

Lo que nos hace diferentes
En Stellum Capital trabajamos activamente para fortalecer el arraigo local de las empresas con las que colaboramos. Creemos que apoyar las raíces locales es
esencial para construir un ecosistema empresarial resiliente y sostenible. Esto implica no solo invertir en empresas locales, sino también fomentar prácticas
empresariales que beneficien a las comunidades locales, generen empleo y preserven los recursos naturales. De esta manera, buscamos crear un impacto duradero y
positivo en las regiones en las que operamos, contribuyendo al desarrollo sostenible y al fortalecimiento del tejido empresarial de los territorios en los que tenemos
realizadas nuestras inversiones.

Stellum Gestora de Activos SGEIC

CÍRCULOS 
ARTIZARRA

AMIGOS 
ARTIZARRA

Dividendo Propiedad

Generar impacto y 
transformar social y 
económicamente el 

territorio

SOCIEDAD

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

Durante 2025, nuestro accionista, Artizarra Fundazioa, ha impulsado diversas
iniciativas orientadas a fortalecer el tejido empresarial, fomentar la colaboración
y generar un impacto positivo en el territorio. Algunas de las principales
actuaciones han sido:

Valuation Summer School

Formación especializada en valoración de empresas y 
finanzas, impulsando el desarrollo del talento joven.

Emprendimiento

Apoyo al emprendimiento innovador mediante la 
colaboración con una aceleradora de startups BerriUp
para fomentar la innovación y el crecimiento empresarial.

Conectando Talento: iniciativas para nuevas 
Oportunidades en Euskadi

Atracción, conexión y desarrollo del talento, vinculando 
personas, empresas y territorio. 
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PRIVATE EQUITY VENTURE CAPITAL

Sectores

Interés en todos 
los sectores, 

especialmente el 
industrial, 
servicios, 

consumo y 
tecnología.

Región

Foco 
predominante en 

empresas del 
País Vasco, 

Navarra y sus 
zonas de 

influencia.

Tamaño

Empresas del 
“middle market” 

con plan 
ambicioso de 
crecimiento.

Tipología

Inversiones 
predominantemente 

minoritarias, pero 
de influencia. 

Tickets de 
inversión

Tickets de tamaño 
flexible, en torno a 

los 5M€-25M€ 
participada. 

Posibilidad de 
coinversión.

Equipo Directivo

Comprometidos, 
rigurosos y con 

ambición.

Sectores

Alimentación, 
bebidas y 
servicios 

auxiliares y 
productivos 
asociados.

Región

Península ibérica 
y sur de Francia.

Tamaño

Pymes con un 
plan ambicioso 
enfocado en el 

crecimiento.

Tipología

Inversiones 
predominantemente 

minoritarias, pero 
de influencia. 

Tickets de 
inversión

Tickets de tamaño 
flexible, en torno a 
los 2M€-7M€ por 

participada. 
Posibilidad de 
coinversiones.

Equipo Directivo

Comprometidos, 
rigurosos y con 

ambición.

Sectores

Interés en todos 
los sectores, a 
excepción del 

sector 
inmobiliario.

Región

Inversión de al 
menos un 90% en  

sociedades 
constituidas en 

España.

Fase de inversión

Lideramos o 
acompañamos en 

rondas de Pre-Seed
a Series A.

Tickets de inversión

Fase 0: Inversión de 
50K€

Fase 1: Tickets de 
tamaño flexible, desde 

100k-500k€

Fase 2: Tickets de 
tamaño flexible, desde 

500k-1M€

Equipo Fundador

Comprometidos, 
rigurosos y con 

ambición.

Stellum Growth I Easo VenturesStellum Food&Tech I

Nuestros vehículos de inversión

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG
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Sector

Año inversión

Stellum Growth I

Stellum Food&Tech I

cooverpack.com

Fabricación de envases 
sostenibles para alimentación

Diciembre 2022

epersl.com

Fabricación de 
estructuras metálicas 
para industria eólica

Mayo 2023

tecnimoem.com

Fabricación de 
equipamiento 
sociosanitario

Junio 2023

aiblu.es

Servicios de consultoría 
de cumplimiento 
normativo

Julio 2023

begasmotor.com

Fabricación y desarrollo de 
motores de combustión de 
Gas Licuado de Petróleo (GLP)

Diciembre 2024

usagroup.es

Fabricación de piezas 
mecanizadas de precisión

Julio 2024

Nuestros vehículos de inversión – Private Equity

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

uvesco.es

Supermercados

Abril 2022

comercialhostelera.com

Diseño, instalación y 
mantenimiento de 
cocinas industriales

Julio 2023

natacgroup.com

Elaboración de 
ingredientes y 
extractos naturales y 
saludables

Octubre 2023

cooverpack.com

Fabricación de 
envases sostenibles 
para alimentación

Diciembre 2022

biogrub.com

Elaboración de 
bio-fertilizantes

Junio 2023

urkabe.es
benetan.es

Elaboración de 
precocinados cárnicos 
congelados y soluciones 
gastronómicas

Julio 2024

lev2050.com

Desarrollo e instalación de 
reactores patentados, 
multiplicadores de levaduras y 
bacterias lácticas

Marzo 2024

Sector

Año inversión

laboratoriosbilper.com

Fabricación de productos de 
higiene, cosmética y biocidas 
para mascotas

Octubre 2025

pilarica.es

Elaboración de 
ingredientes 
naturales para la 
industria alimentaria

Enero 2025

restaurantesuniversitas.com

Gestión de servicios de 
restauración colectiva y 
catering en centros 
universitarios

Septiembre 2025

basquevolt.com

Investigación, desarrollo y 
producción de baterías de litio 
en estado sólido 

Febrero 2025

https://cooverpack.com/
http://www.epersl.com/
http://www.tecnimoem.com/
https://www.aiblu.es/
http://www.begasmotor.com/
http://www.usagroup.es/
https://www.uvesco.es/
http://www.comercialhostelera.com/
http://www.natacgroup.com/
https://cooverpack.com/
http://www.biogrub.com/
https://urkabe.es/
https://benetan.es/
https://www.lev2050.com/
http://www.laboratoriosbilper.com/
https://pilarica.es/
http://restaurantesuniversitas.com/
https://basquevolt.com/es
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*Selección de participadas con 
facturación superior a 1 millón, 
para la identificación de 
riesgos y oportunidades de 
sostenibilidad, y la gestión y 
monitorización del desempeño 
ESG durante la inversión.

multiversecomputing.com

Tecnología
& Conocimiento

sayme.io

Tecnología & 
Conocimiento

vivebiotech.com

Healthcare & 
Biotecnología

beeplanetfactory.com

Tecnología & 
Conocimiento

ojerpharma.com

Healthcare & 
Biotecnología

plasticrepair.eu

Economía Circular

begasmotor.com

Movilidad sostenible

aleriontec.com

Tecnología & 
Conocimiento

zinklar.com

Tecnología & 
Conocimiento

clcircular.com

Tecnología & 
Conocimiento, Economía 
Circular

cybertix.tech

Tecnología & 
Conocimiento

v2charge.com

Movilidad sostenible

Nuestros vehículos de inversión – Venture Capital

Easo Ventures I y II *

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

ingelia.com

Economía Circular

tipsitpv.com

Tecnología & 
Conocimiento

trovant.es

Movilidad sostenible

http://www.multiversecomputing.com/
http://www.sayme.io/
http://www.vivebiotech.com/
https://www.beeplanetfactory.com/
http://www.ojerpharma.com/
http://www.plasticrepair.eu/
http://www.begasmotor.com/
https://aleriontec.com/
http://www.zinklar.com/
http://www.clcircular.com/
https://cybertix.tech/
http://www.v2charge.com/
https://www.ingelia.com/
https://tipsitpv.com/
https://trovant.es/
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Compromiso ESG
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Medimos la contribución anual del portfolio a nuestros ODS seleccionados, mediante el logro de mejoras en los diversos ámbitos, a nivel de resultados de
indicadores o de disposición de mecanismos o políticas. A continuación, indicamos la proporción de compañías de cada fondo que ha contribuido positivamente a
los ODS, medido según lo anterior:

Growth I 8(i) 164M€
60%

De las empresas(ii)

aumentan el 
numero de 

mujeres 
trabajadoras

60%
De las empresas(iii)  

realizan iniciativas 
de reducción de 

emisiones

100%
De las empresas 

crean nuevo 
empleo

67%
De las empresas 

cuentan con 
Política ESG

100%
De las empresas 
disponen de un 

canal de 
denuncias 

100%
De las empresas(iii) 

destinan residuos 
a reciclaje

-

Food&Tech I 9(i) 50M€
80%

De las empresas(ii)

aumentan el 
numero de 

mujeres 
trabajadoras

100%
De las empresas(iv) 

aumentan su 
consumo de 

energía renovable

57%
De las empresas 

crean nuevo 
empleo

43%
De las empresas 
disponen de un 

Plan ESG o Plan de 
sostenibilidad

71%
De las empresas 
disponen de un 

Plan de Igualdad, 
política de igualdad 

o similar

100%
De las empresas(iii) 

destinan residuos 
a reciclaje

60%
De las empresas(iii) 

cuentan con 
sistema de gestión 

ambiental
ISO 14.000

Easo Ventures
I y II 84(i) 41M€

19%
De las empresas 
cuentan con el 

cálculo de brecha 
salarial

75%
De las empresas 

consumen energía 
renovable

94%
De las empresas 

crean nuevo 
empleo

75%
De las empresas 

incorporan las 
cuestiones ESG en 

su negocio

69%
De las empresas 

cuentan con 
código ético o 

canal de denuncias

- -
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(i) El nº de compañías consideradas para el cálculo de los % para Growth I es sobre 6, para Food&Tech I es sobre 7 y para Easo Ventures I y II es sobre 16.
(ii) Se consideran únicamente las compañías comparables respecto al 2024, por lo que el cálculo del % para Growth I es sobre 5 y para Food&Tech I es sobre 5.
(iii) Se consideran únicamente las compañías con actividad de impacto ambiental, por lo que el cálculo del % para Growth I es sobre 5 y para Food&Tech I es sobre 5.
(iv) Se consideran únicamente las compañías comparables respecto al 2024 y con actividad de impacto ambiental, por lo que el cálculo del % para Food&Tech I es sobre 4.

Fondo Nº compañías AUM

Contribución a ODS

Contribución a ODS

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG
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17%

2025

Facturación anual - M€ Consejeros BoD - nº Independencia BoD - %
BoD = Board of Directors (Junta Directiva) % = Nº consejeros independientes / Nº total consejeros

Empleados - nº Tasa de creación de empleo - % Tasa de accidentes - #
% = Diferencia entre altas y bajas de empleados con 
equivalencia a tiempo completo (FTE) entre plantilla media 
anual

# = Nº accidentes con baja/ Nº total horas trabajadas x 200.000

Intensidad de GEI - tCO2e/M€ Intensidad energética – MWh/M€ Residuos reciclados - %
(promedio) Emisiones Alcance 1 (consumos directos de combustibles fósiles y 

otros) y Alcance 2 (consumo eléctrico) sobre facturación
(promedio) Consumo energético (electricidad, gas natural y otros 
combustibles), sobre facturación

% = Residuos destinados a reciclaje / Residuos totales

Resultados de desempeño ESG 2025
Private Equity

1.141 M€

1.428 M€

1.638 M€

2023

2024

2025

43

58

58

2023

2024

2025

4.399

5.097

5.352

2.275

3.208

3.465

6.674

8.305

2023

2024

2025

13,6

8,2

7,4

2023

2024

2025

28,40 tCO2e/M€

27,30 tCO2e/M€

23,12 tCO2e/M€

2023

2024

2025

130,99 MWh/M€

154,13 MWh/M€

128,81 MWh/M€

2023

2024

2025

24,0%

22,0%

24,0%

2023

2024

2025

86%
83%

2024 2025

Mujeres    |    Hombres

Nº compañías consideradas – 2023: 9, 2024: 12, 2025: 16 

Los resultados de 
desempeño ESG de 
nuestro portfolio de Private 
Equity para el periodo 
2024-2025 muestran las 
mejoras implementadas y 
los logros alcanzados por 
nuestras compañías en 
materia de sostenibilidad.

Se proporcionan los 
resultados evolutivos de 
los indicadores más 
relevantes para cada 
ámbito:

• Gobernanza

• Social

• Medioambiente

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG
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Integración ESG

100%
El 100% de las empresas del fondo 
Growth con actividad de impacto 

ambiental disponen de un sistema de 
gestión ambiental.

Growth I - Private Equity 

KPIs 2025

Intensidad de emisiones

-29%
Las empresas han reducido su 

intensidad de emisiones (alcance 1 y 2) 
en un 29%

Reciclaje de residuos

96%
De la totalidad de los residuos peligrosos 

y no peligrosos generados, un 96% se 
destinan a operaciones de reciclaje

Destacables

Resultados de desempeño ESG 2025

(promedio) Emisiones Alcance 1 (consumos directos de 
combustibles fósiles y otros) y Alcance 2 (consumo 
eléctrico) sobre facturación

96%
96%

2024 2025

100%100%

2024 2025

41,12 
tCO2e/M€

37,77 
tCO2e/M€

26,96 
tCO2e/M

€

2023

2024

2025

Nº compañías consideradas – 2024: 4, 2025: 5

Ecodiseño y gestión ambiental Gestión integrada y cumplimientoEficiencia y mejora ambiental industrial

Laboratorios Bilper integra criterios
ambientales en sus procesos
mediante la certificación ISO 14001,
el desarrollo de productos con
Etiqueta Ecológica Europea y
medidas de circularidad, como la
reutilización de envases plásticos.

Tecnimoem refuerza la gestión ambiental
y de calidad mediante certificaciones ISO,
autoconsumo fotovoltaico y medidas
orientadas a reducir su impacto
operativo, como la mejora del control de
vertidos y el refuerzo del área de Calidad,
Medioambiente y Salud Laboral.

EPER refuerza su modelo de gestión
mediante certificaciones ambientales
y de seguridad y salud, instalaciones
de autoconsumo fotovoltaico y un
Sistema Interno de Información que
fortalece sus mecanismos de
gobernanza y cumplimiento.
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Creación de empleo

+90
El crecimiento neto a nivel agregado de 
las empresas del fondo Growth, ha sido 

de más de 90 empleados.

31

95

94

2023

2024

2025

Altas de nuevos empleados – bajas de empleados Residuos destinados a reciclaje / Residuos totales
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Gestión ESG transversal Distribución alimentaria responsableCircularidad y energía renovable

Food&Tech I - Private Equity 

KPIs 2025

Creación de empleo

+2.000
El crecimiento neto a nivel agregado de 
las empresas del fondo F&T, ha sido de 

más de 2.000 empleados.

Intensidad de generación de 
residuos

-31%
Las empresas han reducido su 

intensidad de generación de residuos 
(residuos generados sobre facturación) 

en un 31%

Buena gobernanza

57%
El 57% de las empresas disponen de 

políticas o mecanismos éticos como el 
canal de denuncias

Destacables

CH Group refuerza la integración de la
sostenibilidad en su gestión mediante
un Comité ESG, el seguimiento
periódico en Consejo y la formación
interna de la plantilla, alineando sus
objetivos e indicadores con los ODS.

Coover avanza en la reducción del
impacto ambiental de sus envases
mediante el uso de materiales reciclados,
como RPET y polipropileno reciclado,
junto con autoconsumo fotovoltaico y
compra de energía renovable.

Uvesco impulsa un modelo de
distribución más sostenible a través
del uso de energía 100% renovable, la
reducción de su huella de carbono y
distintas medidas para prevenir el
desperdicio alimentario.

Resultados de desempeño ESG 2025

Consumo energético (electricidad, gas natural y otros 
combustibles), sobre facturación

57,1%37,5%

2024 2025

1.560

1.782

2.011

2023

2024

2025

Toneladas de residuos generadas, sobre facturación

123,10 
MWh/M€

127,14 
MWh/M€

117,95 
MWh/M€

2023

2024

2025

8,15 t/M€

8,05 t/M€

5,55 t/M€

2023

2024

2025

Nº compañías consideradas – 2024: 8, 2025: 8
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Altas de nuevos empleados – Bajas de empleados

Intensidad energética

-7%
Las empresas han reducido su 

intensidad energética (consumo 
energético sobre facturación) en un 7%
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KPIs 2025

*Selección de participadas con facturación superior a 1 M€, para la identificación de riesgos y oportunidades de sostenibilidad, y la gestión y monitorización del desempeño ESG durante la inversión. Nº compañías consideradas – 2023: 15, 2024: 12, 2025:16

Easo Ventures* - Venture Capital

Diversidad de género

37%
La proporción de mujeres plantilla es de 

un 37%

Energía renovable

59%
En promedio, las empresas consumen 
un 59% de energía de origen renovable

Empleo de calidad

17%
Se ha logrado aumentar la tasa de 
creación de empleo hasta un 17%

Integración ESG

75%
El 75% de las empresas consideran la 

sostenibilidad en sus actividades 
(análisis de riesgos, comercialización...)

Destacables

Ingelia desarrolla tecnología de gasificación hidrotermal para
transformar residuos orgánicos y biomasa en biogás y
bioproductos aprovechables. Su actividad impulsa la economía
circular y reduce residuos, promoviendo un modelo energético
más sostenible y menos dependiente de combustibles fósiles.

Cybertix contribuye a reforzar la gobernanza de las
organizaciones mediante soluciones avanzadas de
ciberseguridad, orientadas a proteger los sistemas de
información, reducir los riesgos operativos y fortalecer la
resiliencia digital de empresas e infraestructuras críticas.

Valorización de residuos Ciberseguridad y resiliencia digital

Resultados de desempeño ESG 2025

37%
48%

2024 2025

59%

70%

2024 2025

12,4%

17,3%

2024

2025

75%67%

2024 2025
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Mujeres trabajadoras / total personas trabajadoras Consumo energético renovable, sobre consumo
energético total

Creación neta de empleado (altas - bajas de personas 
trabajadoras) en el ejercicio sobre total personas trabajadoras
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Inversión responsable
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Integramos la sostenibilidad en todas las fases del proceso de inversión, tal y como establecemos en nuestra Política de Integración de Riesgos de Sostenibilidad.

Inversión Responsable

Ciclo
de

inversión

Listado de exclusiones

Excluimos de nuestro ámbito de inversión todas
aquellas actividades y sectores que sean contrarias a
nuestros compromisos ESG y nuestros principios de
inversión responsable, tales como:

× Sectores restringidos del FEI
× Proyectos que vulneren los Derechos Humanos.
× Actividades ética o moralmente controvertidas.

Identificación cuestiones ESG y
Toma de decisiones

En el análisis de las oportunidades de inversión,
identificamos riesgos y oportunidades ESG, durante el
proceso Due Diligence.

Elevamos las conclusiones de dicho análisis ESG
preliminar al Comité de Inversión, responsable de
proponer al consejo la toma de decisiones de inversión.

1
Screening y
exclusiones

2
Análisis y toma
de decisiones
Due Diligence

Plan de Acción ESG y Monitorización

Durante la gestión del portfolio se realiza un
acompañamiento continuado y participación
activa para apoyar el despliegue del Plan de Acción
ESG de la participada, con una cartera de iniciativas
orientadas a la mejora del desempeño ESG
enmarcadas en el periodo de inversión.

La monitorización y seguimiento de las acciones se
realiza mediante KPIs de sostenibilidad que
conforman el Cuadro de Mando ESG de Stellum
Capital.

Caso de creación de valor y
Continuidad ESG

Concluido el período de inversión, se podrá realizar
una evaluación de los logros obtenidos en materia
ESG para dejar constancia del impacto positivo
generado con nuestra gestión durante la inversión.

Asimismo, en el caso de que la desinversión se
materialice por la venta a un tercero externo a la
participada, se tendrá en cuenta la sensibilidad de
los posibles compradores hacia las cuestiones
ESG.

4
Proceso de

desinversión

3
Gestión del

Portfolio
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https://www.stellumcapital.com/wp-content/uploads/2023/10/16.-Politica-Integracion-Riesgos-ESG_1023.pdf
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Desde Stellum Capital, el Consejo de Administración realiza el seguimiento de una selección de indicadores ESG clave en sus participadas, con el objetivo
de evaluar la evolución del desempeño no financiero, identificar áreas de mejora y orientar la toma de decisiones hacia las metas definidas para 2026.

Líneas estratégicas ESG

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

PRIORIDADES Y KPIS POR PARTICIPADA

Participada Prioridades ESG (foco) KPIs seleccionados

Coover
Envases sostenibles

Empleo
Energía renovable
Residuos

Rotación
% Renovable
Intensidad generación residuos · % Reciclaje

EPER
Estructuras metálicas

Empleo
Eficiencia energética

Rotación · Absentismo · Formación
Ahorro energético

Tecnimoem
Equip. sociosanitario

Eficiencia energética
Residuos

Intensidad energética · Ahorro energético
Intensidad generación residuos

Aiblu
Servicios

Empleo
Igualdad y diversidad

Rotación · Formación
Diversidad de género

CH Group
Cocinas industriales

Salud y seguridad
Eficiencia energética

Nº accidentes · Tasa accidentes
Ahorro energético

Urkabe Benetan
Alimentación

Empleo
Huella de carbono

Creación de empleo · Absentismo
Huella de carbono

USA Group
Metal

Eficiencia energética
Residuos

Ahorro energético
Intensidad generación residuos

LEV2050
Biotech

Empleo
Eficiencia energética

Rotación · Absentismo · Formación
Ahorro energético

KPIS TRANSVERSALES DEL PORTFOLIO

Empleo y cuestiones laborales
Tasa de rotación · Tasa de absentismo

Salud y Seguridad
Tasa de accidentes

Eficiencia Energética
Intensidad de consumo · Ahorro energético

Gestión de Residuos
Intensidad de generación de residuos
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Detrás de las métricas y los indicadores de esta memoria están las personas que lideran el cambio en nuestro portfolio. En esta sección, conversamos con los equipos directivos de
nuestras participadas para entender cómo la integración de los criterios ESG y el acompañamiento de Stellum Capital transforman el día a día de sus operaciones y generan valor
estratégico.

Historias de valor compartido: El impacto en primera persona
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Coover: De pioneros a estrategas

¿Qué importancia tiene hoy la sostenibilidad en la estrategia de Coover?
Hemos evolucionado de ser pioneros en Economía Circular hacia una estrategia
integral, respaldada por un Comité ESG que coordina todas las iniciativas del impacto
ambiental, social y de gobierno corporativo. Este comité asegura que cada decisión
operativa y de inversión esté alineada con nuestra política interna y los ODS.

¿En qué medida el ESG es una palanca de valor para Coover?
• Comercial y clientes: Ofrecemos envases con alto contenido reciclado

certificado (por ejemplo, el sello “Retray”) que ayudan a los clientes a
cumplir sus metas de sostenibilidad e incluso a alcanzar la exención del
impuesto al plástico.

• Eficiencia y ahorro: Las medidas ambientales optimizan nuestra cuenta de
resultados. Por ejemplo, la actuación de eficiencia energética acometida en
una de nuestras extrusoras ha logrado un ahorro directo del 13% de su
consumo eléctrico.

• Talento y bienestar: Invertir en el equipo impulsa el crecimiento sostenido.
Hemos proporcionado más formación (un 28% más de horas) y hemos
obtenido el Sello Reconcilia, reforzando el compromiso con la conciliación y
la fidelización del talento.

¿Qué ha cambiado en Coover desde la entrada de Stellum? 
La entrada de Stellum en el Consejo de Administración ha impulsado la profesionalización de
nuestra gestión ESG, pasando de realizar acciones positivas aisladas a medir, estructurar y
reportar formalmente.

Los hitos principales estructurados en este cambio son:

• Publicación de la Memoria de Sostenibilidad (2025) bajo estándares GRI.
• Definición de la primera matriz de materialidad.
• Ampliación del cálculo de la huella de carbono a la planta de Ibi.
• Realización del primer análisis de compliance normativo penal y ético a nivel corporativo.

El apoyo de Stellum ha sido fundamental para ordenar la estructura de gobierno corporativo y
garantizar el equilibrio financiero necesario para acometer inversiones sostenibles. Nos han
impulsado a formalizar comités especializados (como el de ESG y el de Riesgos) y a implementar
herramientas de gestión más exigentes, como evaluaciones continuas de clima laboral.
Asimismo, su alto nivel de exigencia ha forzado a consolidar los indicadores no financieros para
situarlos al mismo nivel de rigor y control que los financieros.

“Para Coover la sostenibilidad no es solo una obligación regulatoria, es la herramienta central con la que demostramos que el plástico, bien 
diseñado y gestionado de manera responsable, es el mayor aliado para proteger lo más valioso:  personas, alimentos y el planeta.”

La entrada de Stellum en el capital

Jorge San Juan Asenjo
Director General COOVER

El papel del ESG en el negocio
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Detrás de las métricas y los indicadores de esta memoria están las personas que lideran el cambio en nuestro portfolio. En esta sección, conversamos con los equipos directivos de
nuestras participadas para entender cómo la integración de los criterios ESG y el acompañamiento de Stellum Capital transforman el día a día de sus operaciones y generan valor
estratégico.

Historias de valor compartido: El impacto en primera persona
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CH Group: Sostenibilidad que protege lo esencial 

¿Qué importancia tiene hoy la sostenibilidad en la estrategia de CHGroup?
La sostenibilidad es un eje estratégico de CH Group y está integrada en su modelo de
gestión de forma voluntaria, a través de criterios ESG y los ODS, pese a no existir
obligaciones normativas de reporte.

La compañía ha evolucionado hacia un enfoque estructurado, incorporando la
sostenibilidad en la toma de decisiones y en la estrategia corporativa. Durante 2025
hemos reforzado este compromiso con la incorporación de indicadores ESG, la creación
del Comité de Sostenibilidad, la implicación del Consejo de Administración y la
integración de los ODS en la gestión estratégica.

¿Cuáles han sido los hitos del año en materia sostenibilidad para CH Group?
Durante este ejercicio, CH Group ha materializado su estrategia ESG a través de hitos
concretos a nivel organizativo, formativo y medioambiental. La compañía ha logrado
formar al 100% de la plantilla en sostenibilidad y ODS, y ha avanzado en su acción
climática con la compensación de 45,83 toneladas de CO₂. A nivel de gobernanza,
destaca la creación del Comité de Sostenibilidad, un esfuerzo estructural que ha sido
avalado públicamente con la obtención de los reconocimientos Konpromisoa y Bidean
(vinculados a la Agenda 2030 de Euskadi)

¿Qué ha cambiado en CH Group desde la entrada de Stellum? 
La incorporación de Stellum ha contribuido a acelerar la profesionalización de la gestión ESG de
CH Group, pasando de un modelo basado en compromisos a un sistema estructurado de
medición, seguimiento y mejora continua. En definitiva, la colaboración con Stellum nos ha
permitido avanzar hacia estándares de gestión más robustos y alineados con las
expectativas del mercado:

• Se ha consolidado una sólida estructura de gestión mediante la definición de indicadores
ESG en el cuadro de mando, la creación del Comité de Sostenibilidad y su integración en los
órganos de dirección para un seguimiento estratégico.

• A nivel operativo, destacan avances como la medición y compensación parcial de la huella
de carbono, la implantación de cuestionarios para proveedores y la participación en el piloto
VSME de IHOBE.

De cara al próximo año, los objetivos se centrarán en seguir reduciendo el impacto ambiental y
social de la actividad a través de la eficiencia energética, la gestión de residuos y el uso
responsable de materiales. Asimismo, se potenciará el asesoramiento a clientes en soluciones
sostenibles que optimicen sus costes, mejoren su rentabilidad y refuercen su
competitividad en el mercado.

“En CH Group entendemos la sostenibilidad como una forma de crear valor compartido. Integrar los criterios ESG y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) en nuestra estrategia nos permite ser más competitivos, más responsables y generar un impacto positivo duradero para 
nuestros clientes, nuestras personas y nuestro entorno."

La entrada de Stellum en el capital

Marijo Martínez
Responsable Prevención, Calidad 
y Sostenibilidad CH Group

El papel del ESG en el negocio
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Desempeño ESG
individual
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Navarra (España)

Coover (anteriormente denominada Envaplaster) se dedica a la producción de envases de plástico para el sector
alimentario con una gama de productos que ofrece referencias de origen hasta 100% reciclado y 100%
reciclables.

Son capaces de producir envases sin generar más residuos de los actualmente existentes en el planeta. Su enfoque
pleno en la satisfacción del cliente se centra en ofrecer servicio a sus expectativas y necesidades.

Buenas prácticas ESG
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Sector: Fabricación de envases 
sostenibles para la alimentación

Nº personas: 236

Año inversión: Diciembre 2022

4%

78%

2024 2025

Foco sobre ODS

✓ Estrategia ESG basada en alimento, personas y medioambiente

✓ Tasa de reciclado de los productos: RPET 83,6% y RPP 27,8%

✓ Nueva regranceadora para aumentar el reciclado postconsumo

✓ Compra de energía renovable GDO en la planta de Viana

✓ Operation Clean Sweep para prevenir pérdidas de microplásticos

Nº trabajadores Formación por empleado % de energía eléctrica de origen 
renovable

31 h/px
38 h/px

2024 2025

222 239

2024 2025

La economía circular está integrada en el modelo de
negocio de Coover mediante el ecodiseño, el uso de
materiales reciclados y la optimización de procesos.

La compañía cuenta con certificaciones que avalan la
seguridad alimentaria y el contenido reciclado de sus
envases, como BRCGS, EFSA, RETRAY e ISO 15343.

Sus proyectos de innovación se orientan a desarrollar
envases más sostenibles, reducir el desperdicio alimentario,
prevenir la pérdida de microplásticos y disminuir la huella de
carbono.

Líneas estratégicas ESG

Buen 
Gobierno

Empleo y 
cuestiones 
laborales

Igualdad y 
Diversidad

Salud y 
Seguridad

Energía 
Renovable

Huella de 
Carbono

Eficiencia 
Energética

Gestión de 
Residuos

= línea estratégica ESG = Prioridad

Evolución 24 – 25 
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Horas de formación total sobre total empleados Emisiones Alcance 1 (consumos directos de 
combustibles fósiles y otros) y Alcance 2 (consumo 
eléctrico) sobre facturación

*
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EPER continúa integrando la gestión ambiental responsable
en sus procesos productivos, manteniendo un enfoque
orientado a la reducción del impacto ambiental, la eficiencia
en el uso de recursos y la mejora continua. En este sentido,
la compañía refuerza su compromiso con la sostenibilidad
mediante prácticas dirigidas a la reducción, reciclaje y
reincorporación de residuos al ciclo productivo.

Entre sus principales medidas, mantiene sistemas que
permiten reutilizar disolventes en varias ocasiones y
aprovecha residuos de madera para generar pellets
utilizados como fuente de calor en la planta de pintura.
Asimismo, cuenta con filtros de alta eficiencia para
minimizar emisiones e instalaciones de autoconsumo
fotovoltaico, contribuyendo a una menor dependencia
energética externa.

Navarra (España)

EPER se especializa en la fabricación y suministro de equipos y herramientas diseñadas específicamente para la
elevación y transporte de estructuras de gran envergadura, particularmente destinadas al transporte de componentes
utilizados en la industria eólica.

Con su sede principal ubicada en Navarra, el grupo ha continuado su plan de expansión durante 2025 sumando las
adquisiciones de la gallega Codesal y la alavesa Chapanor. De este modo, se consolida el crecimiento estratégico
iniciado en 2024 con la compra de las compañías TMG e Insder, ubicadas en Galicia.

Buenas prácticas ESG
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Sector: Fabricación de estructuras 
metálicas

Nº personas: 103

Año inversión: Mayo 2023

Evolución 24-25

5,18 t/M€

3,00 t/M€

2024 2025

Líneas estratégicas ESG
Foco sobre ODS

✓ ISO 9001, 14001 y 45001

✓ Autoconsumo fotovoltaico

✓ Sistema Interno de Información

Buen 
Gobierno

Empleo y 
cuestiones 
laborales

Igualdad y 
Diversidad

Salud y 
Seguridad

Energía 
Renovable

Huella de 
Carbono

Eficiencia 
Energética

Gestión de 
Residuos

Tasa de accidentes Tasa de absentismo Intensidad de generación de residuos

9,4%

7,1%

2024 2025

12,4

9,3

2024 2025

= línea estratégica ESG = Prioridad
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Creación neta de empleado (altas - bajas de 
personas trabajadoras) en el ejercicio sobre total 
personas trabajadoras

Toneladas de residuos generadas, sobre facturación# = Nº accidentes con baja/ Nº total horas 
trabajadas x 200.000

*

*El alcance de la información reportada considera únicamente la sociedad individual EPER.
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Navarra (España)

Tecnimoem es una empresa especializada en el diseño, fabricación y distribución de una amplia gama de productos
destinados al uso geriátrico y doméstico.

Su sede principal se encuentra ubicada en Viana (Navarra), donde concentra gran parte de sus operaciones y
actividades comerciales. Además, Tecnimoem ha expandido su presencia a nivel global a más de 40 países.

Buenas prácticas ESG
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Sector: Fabricación de equipamiento 
sociosanitario

Nº personas: 85

Año inversión: Junio 2023

19,50 t/M€

15,50 t/M€

2024 2025

Foco sobre ODS

✓ Plan ESG 2023 – 2030

✓ Encuesta sobre el clima laboral

Tasa de accidentes Nº nuevos empleados Intensidad de generación de residuos

34

53

2024 2025

13,9

11,1

2024 2025

Tecnimoem refuerza su gestión ambiental y de salud laboral 
con la contratación de una persona con perfil técnico y 
ambiental, incorporada en marzo de 2025 al Departamento 
de Calidad, Medioambiente y Salud Laboral. Esta 
incorporación permite fortalecer el seguimiento de los 
aspectos ambientales, la gestión preventiva y la mejora 
continua de los procesos internos.

Asimismo, la compañía ha aumentado la frecuencia de 
limpieza de la fosa séptica, con el objetivo de mejorar el 
control del vertido de aguas residuales a cauce público. Esta 
medida contribuye a reducir los posibles impactos 
ambientales asociados y a reforzar el cumplimiento de las 
buenas prácticas en materia de gestión de vertidos.

Líneas estratégicas ESG

Buen 
Gobierno

Empleo y 
cuestiones 
laborales

Igualdad y 
Diversidad

Salud y 
Seguridad

Energía 
Renovable

Huella de 
Carbono

Eficiencia 
Energética

Gestión de 
Residuos

= línea estratégica ESG = Prioridad

Evolución 24 – 25*
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Residuos totales generados (peligrosos y no 
peligrosos) sobre facturación

# = Nº accidentes con baja/ Nº total horas 
trabajadas x 200.000

Número de nuevos empleados (altas en la empresa) 
en el ejercicio

*Los indicadores presentados no incluyen la sociedad Ugari, al no formar parte del alcance de reporte del ejercicio 2025.
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Euskadi y Madrid (España)

Aiblu (anteriormente denominada Informa Consulting), es un referente en cumplimiento normativo, siendo líder en la
llevanza de la función de auditoría interna en entidades reguladas por la CNMV y en la realización de informes de
experto externo en materia de prevención del blanqueo de capitales.

Los servicios prestados incluyen: auditoría, formación, soluciones tecnológicas, consultoría y outsourcing en
materias como prevención del blanqueo de capitales, mercado de valores, protección de datos, responsabilidad
penal, igualdad, sostenibilidad, entre otras, y llevanza de la función de cumplimiento normativo.

Buenas prácticas ESG
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Sector: Servicios de consultoría de 
cumplimiento normativo

Nº personas: 70

Año inversión: Julio 2023

890

1.220

2024 2025

Foco sobre ODS

✓ Política de reciclaje y cero papel en oficinas

✓ Responsable de medioambiente para sensibilización interna

✓ Más del 60% de mujeres en plantilla y en puestos de dirección

✓ Medidas de conciliación: horario flexible y teletrabajo

✓ Colaboración con ONG en proyectos sociales internacionales

Nº empleados Altas de nuevos empleados Horas de formación

31
37

2024 2025

46

70

2024 2025

Aiblu basa su compromiso sostenible en tres líneas
principales: reducir el impacto ambiental de su actividad,
fomentar la igualdad de oportunidades y contribuir a
iniciativas sociales. Para ello, aplica políticas de reciclaje y
cero papel en oficinas, cuenta con una persona responsable
de medioambiente y promueve un modelo laboral flexible,
con alta presencia femenina en plantilla y dirección.

Además, refuerza su impacto social mediante la 
contratación estable de jóvenes y la colaboración con ONG 
en proyectos de cooperación, como iniciativas contra la 
desnutrición infantil en Mozambique y de recuperación de 
tierras de cultivo en Senegal.

Líneas estratégicas ESG

Buen 
Gobierno

Empleo y 
cuestiones 
laborales

Igualdad y 
Diversidad

Salud y 
Seguridad

Energía 
Renovable

Huella de 
Carbono

Eficiencia 
Energética

Gestión de 
Residuos

= línea estratégica ESG = Prioridad

Evolución 24 – 25

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG
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Euskadi (España)

USA Group es una empresa industrial vasca especializada en la fabricación de pequeñas piezas metálicas de
precisión.

Con 7 centros de producción de talla mundial y mas de 160 tornos de ultima generación, USA Group produce
alrededor de 320 millones de piezas torneadas. El negocio principal de USA Group se centra en Automoción,
eMobility y Electrodomésticos.

Buenas prácticas ESG

Sector: Fabricación de piezas de 
precisión para sistemas de seguridad 
y control

Nº personas: 424

Año inversión: Julio 2024

Foco sobre ODS

✓ ISO 9001 e ISO 14001

✓ 81% de materia prima reciclada en 2025

✓ Mejora del 23% en intensidad de emisiones por 

pieza producida

✓ Plan de Igualdad y Código de Conducta

Nº empleados Tasa de creación de empleo % Residuos reciclados

7%

13%

2024 2025

375 424

2024 2025

98% 98%

2024 2025

USA Group orienta su sostenibilidad hacia la eficiencia
industrial, la economía circular, la acción climática y la
gobernanza ética. Su modelo productivo se apoya en la
optimización de procesos, la reutilización de materiales y el
uso de sistemas de gestión ambiental certificados,
destacando el 81% de materia prima reciclada en 2025.

En el ámbito social y de buen gobierno, la compañía refuerza 
la formación, la seguridad laboral, la igualdad y la ética 
empresarial mediante planes de igualdad, protocolo de 
acoso, código de conducta, canal ético y código para 
proveedores. Además, en 2025 mejora un 23% la intensidad 
de emisiones por pieza producida.

Líneas estratégicas ESG

Buen 
Gobierno

Empleo y 
cuestiones 
laborales

Igualdad y 
Diversidad

Salud y 
Seguridad

Energía 
Renovable

Huella de 
Carbono

Eficiencia 
Energética

Gestión de 
Residuos

= línea estratégica ESG = Prioridad

Evolución 24 – 25

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

Residuos destinados a operaciones de reciclaje 
sobre total residuos generados

Creación neta de empleado (altas - bajas de 
personas trabajadoras) en el ejercicio sobre total 
personas trabajadoras
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Euskadi (España)

BeGas Motor es una empresa con sede en
Ortuella (Bizkaia) dedicada a la fabricación y
desarrollo de motores de combustión
propulsados por Gas Licuado del Petróleo
(GLP), consolidándose como fabricante líder de
motores sostenibles para vehículos
industriales.

Nace con el objetivo de contribuir a un futuro
sostenible en el transporte de personas y
mercancías.

Sector: Fabricación y desarrollo de 
motores de combustión de Gas 
Licuado del Petróleo (GLP)

Nº personas: 55

Año inversión: Diciembre 2024

✓ Plan ESG

✓ Política de Calidad y Medio Ambiente

✓ Prácticas de ciberseguridad

✓ Cálculo de huella de carbono de producto

✓ Enfoque ESG – Movilidad sostenible

Buenas prácticas ESG

2
Motores ecológicos

0 tCO2e
Emisiones netas de los 

motores BioGLP

2
Sedes

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

✓ ISO 9001

✓ ISO 14001

✓ Productos con Etiqueta Ecológica Europea

✓ Materias primas de origen natural y orgánico

✓ Envases reciclables y reutilización de 

plásticos

Buenas prácticas ESG

+60
Exportación a +60 países

20%
Inversión de facturación 

en I+D+i

100%
Residuos reciclados

Sector: desarrollo y fabricación de 
productos de higiene y cosmética.

Nº personas: 56

Año inversión: Octubre 2025

Euskadi (España)

Laboratorios Bilper está especializada en el
desarrollo y fabricación de productos de
higiene, cosmética y biocidas para mascotas,
así como de productos químicos para uso
doméstico e industrial. La compañía ofrece
soluciones tanto de marca propia como para
terceros, apostando por la innovación, la
calidad y el cumplimiento de los más altos
estándares de fabricación.
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Euskadi y Cantabria (España)

Uvesco es grupo líder del sector de gran consumo y de la distribución alimentaria, compuesto por los supermercados
BM y Super Amara.

Cuenta con más de 300 establecimientos propios en España, la red de tiendas distribuidas estratégicamente en
diferentes regiones españolas permite a Uvesco atender la demanda de los consumidores de manera eficiente.

Buenas prácticas ESG

Foco sobre ODS

✓ Estrategia de sostenibilidad 2024-2030 con cinco ejes de 
actuación

✓ Electricidad 100% renovable y reducción del 49% de la huella de 

carbono en el periodo 2018-2025

✓ Programas contra el desperdicio alimentario: Too Good To Go y 

donaciones

✓ Impulso producto local y acuerdos con el sector primario

✓ Certificado Estrategia 100% Circular de AENOR

Independencia de la Junta Directiva Nº empleados Intensidad de GEI (Alcance 1 & 2)

7.142 7.432

2024 2025

44% 44%

2024 2025
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4,45 
tCO2e/M€

3,45 
tCO2e/M€

2024 2025

Sector: Minoristas y Distribuidores 
de Alimentos

Nº personas: 7.432

Año inversión: Abril 2022

Grupo Uvesco articula su estrategia de sostenibilidad en
torno a la economía circular, la neutralidad climática, los
productos sostenibles, el bienestar de las personas y la
implicación con el entorno.

La compañía destaca por su apuesta por el producto local, 
la reducción del desperdicio alimentario y la mejora de la 
gestión de residuos y materiales.

Líneas estratégicas ESG

Buen 
Gobierno

Empleo y 
cuestiones 
laborales

Igualdad y 
Diversidad

Salud y 
Seguridad

Energía 
Renovable

Huella de 
Carbono

Eficiencia 
Energética

Gestión de 
Residuos

= línea estratégica ESG = Prioridad

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

Emisiones Alcance 1 (consumos directos de 
combustibles fósiles y otros) y Alcance 2 (consumo 
eléctrico) sobre facturación

Miembros independientes de la Junta Directiva 
sobre total miembros de la Junta Directiva

Evolución 24 – 25
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Euskadi (España)

CH Group (anteriormente denominada Comercial Hostelera) es una empresa mayorista dedicada y enfocada al
suministro de material para la hostelería.

Realizan proyectos a medida para cada cliente, con el objetivo principal de ayudar en la rentabilidad de cada negocio y
ofrecer acompañamiento durante toda la vida útil de la instalación.

Buenas prácticas ESG

Sector: Diseño, instalación y 
mantenimiento de cocinas 
industriales

Nº personas: 99

Año inversión: Julio 2023

Foco sobre ODS

✓ Creación del Comité de Sostenibilidad

✓ Argumentarios comerciales de sostenibilidad

✓ Cuestionario ESG para proveedores

✓ Compensación de 45,83 tCO2e a través de Naturklima

Nº empleados Tasa de rotación % Consumo eléctrico renovable

22%

13%

2024 2025

91

99

2024 2025
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100% 100%

2024 2025

CH Group ha avanzado en la integración de la sostenibilidad
en su gestión, alineando sus acciones, impactos, objetivos e
indicadores con las áreas ambiental, social y de
gobernanza.

Durante el ejercicio, ha reforzado la implicación interna 
mediante la formación del 100% de la plantilla, la 
incorporación de criterios ESG en presupuestos y el 
desarrollo de contenidos de sostenibilidad en su web.

Además, traslada este enfoque a su cadena de valor 
mediante herramientas para proveedores y clientes, así 
como iniciativas de eficiencia energética y reducción de 
huella de carbono.

Líneas estratégicas ESG

Buen 
Gobierno

Empleo y 
cuestiones 
laborales

Igualdad y 
Diversidad

Salud y 
Seguridad

Energía 
Renovable

Huella de 
Carbono

Eficiencia 
Energética

Gestión de 
Residuos

= línea estratégica ESG = Prioridad

Evolución 24 – 25*

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

Consumo eléctrico de origen renovable sobre 
consumo eléctrico total

Bajas de personas trabajadoras en el ejercicio sobre 
total personas trabajadoras del ejercicio anterior

*Los indicadores presentados no incluyen las sociedades Ibertrasa, Gesven y Tramainox; al no formar parte del alcance de reporte del ejercicio 2025.
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4,75 t/M€

3,43 t/M€

2024 2025

Euskadi (España)

Urkabe Benetan es un referente nacional en la elaboración de productos precocinados congelados y soluciones
gastronómicas de base cárnica. Además, produce y distribuye embutidos y precocinados refrigerados, siendo uno de los
líderes de esta categoría en el País Vasco y Navarra.

En mayo de 2025 se incorporó al grupo Ameztoi, empresa especializada en la elaboración de precocinados y platos
preparados para el canal Horeca. Esta incorporación amplía la capacidad productiva con una nueva planta en Gipuzkoa.

Como parte de su compromiso con una producción más
responsable, la compañía trabaja en la mejora continua de
sus procesos y en la integración de criterios ambientales y
sociales en su cadena de valor. Este enfoque busca avanzar
hacia un modelo más eficiente, trazable y alineado con las
expectativas de consumidores y clientes.

En este contexto, Urkabe Benetan mantiene iniciativas
vinculadas al bienestar animal, la seguridad alimentaria y la
calidad del producto, incorporando además medidas
orientadas a reducir el impacto ambiental de su actividad,
especialmente en materia de energía, envases y desperdicio
alimentario.

Buenas prácticas ESG

Foco sobre ODS

✓ Estrategia de Sostenibilidad alineada con ODS Agenda 2030
✓ Medalla de Plata EcoVadis
✓ Certificados IFS Food y Bienestar Animal Welfair
✓ Energía verde y reducción del consumo energético
✓ Envases con material reciclado y reciclable
✓ Reducción del desperdicio alimentario

Nº nuevos empleados Intensidad de generación de residuos Electricidad de origen renovable

6

15

2024 2025
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Sector: Fabricación de productos 
precocinados y soluciones 
gastronómicas de base cárnica

Nº personas: 104

Año inversión: Julio 2024

Líneas estratégicas ESG

Buen 
Gobierno

Empleo y 
cuestiones 
laborales

Igualdad y 
Diversidad

Salud y 
Seguridad

Energía 
Renovable

Huella de 
Carbono

Eficiencia 
Energética

Gestión de 
Residuos

= línea estratégica ESG = Prioridad

Evolución 24 – 25*

100% 100%

2024 2025

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

Consumo eléctrico renovable, sobre consumo 
eléctrico total

Residuos totales generados (peligrosos y no 
peligrosos) sobre facturación

*Los indicadores presentados no incluyen la sociedad Ameztoi, al no formar parte del alcance de reporte del ejercicio 2025.
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Almería (España)

Biogrub se dedica al reciclaje de subproductos
orgánicos a través de insectos
transformándolos en fertilizante para el campo
y pienso para animales. Ofrece modelos de
agricultura y ganadería sostenibles,
promoviendo un sistema de Economía Circular.

La planta principal se encuentra en desarrollo, y
durante su construcción, se opera una planta
piloto y un laboratorio de insectos donde
estamos constantemente perfeccionando las
condiciones y eficiencia de nuestras larvas.
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Sector: Biofertilizantes

Año inversión: Junio 2023

✓ Buenas prácticas ambientales

✓ Accesibilidad web

✓ I+D

✓ Enfoque ESG – Economía Circular

Buenas prácticas ESG

50.000 ton
de capacidad de 

producción esperada

4
Hectáreas

3
Principales aplicaciones: 
agricultura, ganadería y 

piensos

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

Madrid y Extremadura (España)

Natac desarrolla y produce una amplia variedad
de extractos naturales innovadores.

Mediante la aplicación de la tecnología más
avanzada en extracción y purificación, se
obtienen ingredientes de alta calidad que
incrementan el valor del producto final.

La diversidad de los extractos botánicos
utilizados en Natac aportan un amplio rango de
beneficios para la salud.

Sector: Elaboración de ingredientes 
y extractos naturales y saludables

Nº personas: 192

Año inversión: Julio 2023

✓ Proyecto SustaiNext con estrategia de cero 

residuos y cero emisiones

✓ Iniciativa Spain Food Valley

✓ ISO 14001

✓ Política ambiental

✓ Enfoque ESG – Ingredientes saludables

Buenas prácticas ESG

3
Plantas de fabricación

+40
Proyectos I+D

32%
Diversidad de género en 

plantilla
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Valencia (España)

Productos Pilarica es una empresa
familiar creada en 1920 en Valencia,
especializada en el desarrollo a
medida de ingredientes naturales
para la industria alimentaria con una
fuerte presencia en el sector cárnico.

Sector: Desarrollo de ingredientes 
naturales para la industria alimentaria

Nº personas: 61

Año inversión: Enero 2025

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

Barcelona (España)

Universitas es un grupo especializado
en restauración colectiva
universitaria, con más de 20 años de
trayectoria gestionando cafeterías,
restaurantes y servicios de catering
en centros públicos.

Sector: Restauración colectiva

Nº personas: 131

Año inversión: Septiembre 2025

Líneas estratégicas ESG

Empleo y cuestiones 
laborales 

Igualdad y 
Diversidad

Empleo y cuestiones 
laborales

Eficiencia
Energética

Líneas estratégicas ESG

Empleo y cuestiones 
laborales

Energía
Renovable

Líneas estratégicas ESG

Sector: Microbiología industrial y 
desarrollo de biorreactores 
patentados

Nº personas: 16

Año inversión: Marzo 2024

Navarra (España)

LEV2050 es una empresa de
microbiología industrial especializada
en el diseño de biorreactores para
optimizar procesos productivos en la
industria agroalimentaria.
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Hoja de Ruta ESG
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Hoja de Ruta ESG

Mejora continua y cumplimiento principios ESG

Promover una cultura de mejora continua en 
sostenibilidad y garantizar el cumplimiento 
sistemático de los principios ESG en toda la 
organización.

De cara a los próximos ejercicios se refuerza nuestro compromiso estratégico con la integración de la sostenibilidad en nuestra actividad inversora, con el objetivo de 
contribuir a la creación de valor sostenible.

Líneas ESG estratégicas para las 
participadas

Definir e impulsar líneas estratégicas ESG 
adaptadas a cada participada, alineadas con 
su modelo de negocio y potencial de impacto 
sostenible.

Supervisión de la mejora ESG en las 
participadas

Monitorizar los KPIs ESG más relevantes para 
evaluar de forma continua la evolución y 
desempeño sostenible de cada participada.

Fortalecer integración ESG en la 
gestora

Seguir incorporando criterios ESG en la 
operativa y procesos internos de la gestora, 
reforzando así nuestro desempeño en el 
estándar UN PRI.

Carta de nuestro CEO Resumen ejecutivo Sobre nosotros Compromiso ESG Inversión Responsable Desempeño ESG individual Hoja de Ruta ESG

Nuevos productos sostenibles (Art. 8 plus)

Ofrecemos a nuestros clientes una gama de 
productos sostenibles Artículo 8 plus con el 
objetivo de impulsar la inversión con criterios de 
sostenibilidad y la creación de valor a largo plazo.
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